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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EDITAL N.° 14/2024 — DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/2024,
FIXA NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, EM CARATER TEMPORARIO, JUNTO A
SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC/CE DE
ACORDO COM AS EVENTUAIS NECESSIDADES.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, torna publico a realizacgio de Processo Seletivo
Simplificado e abertura de inscri¢do para formagio de Cadastro de Reserva, com fito em atender as suas necessidades, com fulcro no inciso
IT e IX do artigo 37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal 4.217/2024 de 29 de outubro de 2024 ¢ inciso II do
artigo 22 do Estatuto Social da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao sera regida por este Edital e compreendera a analise da formacao e experiéncia profissional do candidato, aferidos por meio

da apreciacao curricular, de carater eliminatério e classificatério
1.2. O desenvolvimento da etapa relativa a analise de conhecimentos serd de responsabilidade técnica e operacional da Comissio de
Organizagio do Processo Seletivo Simplificado - COPSS, constituida por Ato do Presidente da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do

Crato;

1.3. Ficam asseguradas as convocag¢oes, conforme necessidade dos profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando a

classificacao dos candidatos constantes no Cadastro de Reserva;

1.4. O presente certame tera validade de 05 (cinco) meses, a contar da data da homologa¢io do resultado final, prorrogavel por igual

periodo, mediante ato do Presidente da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato.

2. DAS FUNCOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a formacido de cadastro reserva para suprir as necessidades temporarias do quadro de

empregados, com especificacoes dos salarios e carga horaria a seguir descritas:

Carga
Requisitos Exigidos Forma de
Emprego Publico Horaria Salario
para Contratagido Provimento
Semanal
Ensino Fundamental
Calceteiro 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica

Incompleto

Ensino Fundamental
Servente 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Incompleto
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Ensino Fundamental
Pedreiro Incompleto 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Bombeiro Ensino Fundamental

44 Horas R$ 1.412,00 Selecio Publica
Hidraulico Incompleto ¢
Operador de
Estacido de
Captacio, Ensino Fundamental
44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica

Tratamento e Incompleto
Distribuicio de
Agua
Técnico em
Manutencao de Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Sele¢ao Publica
Hidrémetro
Assistente de

Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Manuten¢ao
Fiscal de

Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Saneamento
Leiturista Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica

Ensino médio com
Técnico de

formacio técnica | 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Laboratério

profissionalizante

2.2. As atividades inerentes as funcdes mencionadas no presente certame constam no Anexo I;

2.3. As relagdes contratuais firmadas entre o candidato classificado e a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato serdo regidas pela

Consolida¢io das Leis do Trabalho — CLT;

2.4. Sera desclassificado da Sele¢do o candidato que ao ser convocado nio aceitar tomar posse, sendo convocado o candidato abrangido

pela reserva de vaga, seguindo a ordem classificatoria;

2.5. A jornada de trabalho sera de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo ser distribuida em diversos turnos (noturnos ou
diurnos), plantdes e escalas de trabalho (revezamento), de forma a atender as necessidades da contratante, sendo assegurado o pagamento

das horas extras que ultrapassarem a carga horaria prevista neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo efetuadas, exclusivamente, através do enderego eletronico pss.saaeccrato.com.br, das 08h00Omin do dia 11 de
novembro de 2024 as 23h:59min do dia 12 de novembro de 2024, oportunidade em que deverio ser anexados e enviados os documentos

citados no item 3.2.6 deste Edital.



Péagina 18 de 35
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacio das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento;

3.2.1 Apenas uma inscri¢io sera admitida para cada candidato;

3.2.2. Havendo mais de uma inscri¢dao por candidato, sera considerada valida a realizada por ultimo;

3.2.3 O formulario de inscri¢do esta disponivel no anexo II deste Edital e poderd ser impresso acessando o site: pss.saaeccrato.com.br;
3.2.4. O preenchimento integral do Formulario de Inscri¢dao é obrigatério e de exclusiva responsabilidade do candidato;

3.2.5. Devera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado eliminar o candidato que nido preencher corretamente o

formulatio de inscri¢do e/ou o cutticulum padronizado, ou quando identificado a presenca de informagdes inveridicas;

3.2.5.1 O candidato que nio anexar os diplomas, certificados e/ou os documentos comprobatétios dos titulos e expetiéncia profissional

declarada no curriculum vitae, ndo tera a pontua¢io computada;

3.2.6. O formulario de inscri¢do (anexo 11) devera ser anexado em PDF, JPEG ou PNG juntamente com o Curriculum 1 itae padronizado,

constante no anexo III e os documentos a seguir especificados:

3.2.6.1 Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3.2.6.2 Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagdo eleitoral;

3.2.6.3 Copia do comprovante de residéncia;

3.2.6.4 Uma (01) foto recente 3x4;

3.2.6.5 Copia da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do sexo masculino;

3.2.6.6 Copia do comprovante da escolaridade exigida para a fungio;

3.2.6.7 Certificados e diplomas que comprovem a qualificagdo em cursos correlatos ao cargo pretendido;

3.2.6.8 Fotocopia do original dos respectivos documentos comprobatérios da(s) experiéncia(s) profissional(is) na area de atuagao pleiteada,

nos termos do item 5.1.1 deste Edital.

3.3. O candidato, ao inscrever-se, declarara sob as penas da lei, que, apos a classificagdo na Sele¢ao e no ato da contratagao, ira satisfazer as
exigéncias e os requisitos constantes neste Edital, bem assim, que conhece, atende, aceita e se submete as condi¢Ges nele fixadas, das quais

ndo poderd alegar desconhecimento;

3.4. O candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informacoes prestadas no Formulario constante no anexo 1I;

3.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo ou convocagao do candidato desde que sejam identificadas falsidade de declaracoes
ou irregularidades nos documentos;

3.6. Nio sera cobrada nenhuma taxa para participagdo do Processo Seletivo Simplificado previsto nesse Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢io Federal e na Lei n.° 7.853/89, ¢é assegurado o diteito de se inscreverem nessa Selecio, desde que a deficiéncia ndo seja

incompativel com as atribuicbes da funcio a ser preenchida;
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4.2. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n.® 13.146, de 6 de julho de
2015;

4.2.1. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o total de caréncias surgidas, durante o prazo de validade do certame;

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 neste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas que surgirem;

4.4. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009;

4.5. O candidato que se declatar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participara da Selegao em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacio, aos critérios de aprovagio, exceto

no tocante a reserva de vagas que surgirem, a classificagio e aos exames médicos admissionais;

4.6. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas
previstas no item 4.2 no Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera anexar juntamente com os documentos especificados no item 3.2.6,

os documentos a seguit:

4.6.1. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢oes, contendo assinatura e
carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢io no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem assim a provavel

causa da deficiéncia;

4.7. Os candidatos que dentro do prazo fixado, ndo atenderem as condi¢des mencionadas no item 4.6 e seu subitem, deste Capitulo, ndo

serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo tetdo a prova e/ou condi¢des especiais acolhidas, seja qual for o motivo alegado;

4.8. O candidato, com deficiéncia, que nio realizar a inscricio conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor recutrso

em favor de sua condicio;

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia além de figurar na lista geral de classificacdo constara na

de pessoas com deficiéncia;

4.10. O candidato que, ap6s a avaliacdo para enquadramento, nio for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos n.°
3.298/99 e n.° 5.296/04, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, permanecera somente na lista geral de classificacdao, deixando

de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral;

4.11. O candidato que for julgado na pericia médica inapto(a) para o exercicio do cargo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o

exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado da Selegio;

4.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aqueles com deficiéncia, item 4.2, essas serdo preenchidas pelos demais



Péagina 20 de 35
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

candidatos, por ordem de classificacio;

4.13. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser contratado para as

vagas reservadas aqueles com deficiéncia dispostas no item 4.2;

4.14. A nomeacio dos candidatos devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade

entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia prevista no item 4.2.

5. DOS CRITERIOS E ORDEM DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. A ordem de classificacao decorrera da analise de Curriculum 1itae e documentos, de cariter eliminatério e classificatério, constando de
Titulagio/Apetfeicoamento, residéncia e Expetiéncia Profissional do candidato, que serd realizada pela Comissio Cootrdenadora do

Processo Seletivo Simplificado ap6s o término do periodo previsto para realizacdo das inscri¢oes;

5.1.1. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes

itens:

5.1.1.1. Declaragao assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos carimbos, ou responsavel pelo Recursos

Humanos da empresa empregadora;

5.1.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando o vinculo laboral, quando se tratar de empregado da iniciativa privada

ou da administragao publica;

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, ser expedidos por instituicao oficial ou

particular devidamente autorizada;

5.3. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a

selecdo simplificada;
5.4. A analise do Curriculum 1itae compreende a avaliagdo dos titulos, que deverao ser enviados, juntamente com o formulario de inscrigao;

5.5. A Avaliagio Curricular valera até 100 (cem) pontos, sendo 60 (sessenta) referentes a experiéncia profissional e até 40 (quarenta)

pertinentes aos cursos de qualificacdo e aperfeigcoamento;

5.5.1. Somente sera computado a pontuacdo em cursos de Qualificacdo e Aperfeicoamento correlato a funcgio pretendida, sendo atribuido
5 pontos para cada curso com carga horaria minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga horaria a partir de 80 horas,
totalizando, no maximo, 40 pontos;

5.5.2. As Experiéncias Profissionais para serem computadas devem ser correlatas a fungdo pretendida em Entidades Civis,
Empresas Publicas ou Privadas, Orgio ou Entidade Piblicas sendo atribuido 10(dez) pontos por cada conjunto de 12 (dose) meses
em periodo continuos, junto a0 mesmo empregador, devidamente comprovado, totalizando no maximo 60 pontos;

5.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuacao;

5.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos, deverdo, obrigatoriamente, serem anexados contendo “frente e verso”,
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a carga hordria, periodo de realizacio, conteudo programatico, data de expedicao até 30 de outubro de 2024 e registro no 6rgio competente

com delegacio do Ministério da Educagdo - MEC para este fim.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final do processo seletivo correspondera a pontuacio do candidato na ANALISE DOS TITULOS, somada com a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de acordo com as informacdes prestadas no Formulario de Inscricio.

6.2. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

6.3. A classificacao serd em ordem decrescente da nota final obtida;

6.4. A classificacio sera feita de acordo com as informagSes prestadas no Formulario de Inscricio, curriculum vitae. A ndo comprovacio do

nivel de escolaridade exigido e declarado pelo candidato implicara na sua desclassificacio;

6.5. Ocorrendo empate, serio utilizados como critérios de desempate o candidato que:

6.5.1. Tiver maior idade biolégica, considerando dia, més e ano;

6.5.2 Que tiver maior tempo de experiéncia profissional, sendo computado toda atuacdo na area pretendida junto a administracio direta
ou indireta dos entes publicos federais, estaduais ou municipais;

6.5.3 Que tiver maior tempo de atuagdo na area pretendida, junto ao setor privado,

6.5.4 Que possuir maior carga horaria em cursos de formagcio;

6.6. A contratacido ocorrerd de acordo com necessidade de pessoal que surgir para o desempenho das funcoes previstas neste Edital,

considerando seu prazo de validade e observara a ordem classificatoria.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar sera divulgado em 25 de novembro de 2024.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos referentes ao resultado que deverdo ser interpostos das 8h00Omin as 23h59min do dia 27 de novembro de

2024, através do link: pss.saaeccrato.com.br;

8.2. Para interposicao dos recursos, o candidato devera preencher o formulario constante na plataforma do link pss.saaeccrato.com.br,

onde indicara sua irresignacdo com os respectivos motivos;

8.3. A Comissio do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se a tnica e ultima instdncia recursal para julgar recursos,

respectivamente, sendo soberana em sua decisao;
8.4. O recurso somente serd examinado se for interposto em consondncia com o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 do presente capitulo, no
prazo determinado e se devidamente fundamentado, com argumentagdo logica e consistente, bem assim, contendo a qualificacio do

recorrente;

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes
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ou em desacordo com o disposto nas normas do Edital, serdo indeferidos;

8.6. O resultado final, apds analise dos recursos, sera publicado no dia 02 de dezembro de 2024.

9. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, com observancia da ordem de pontuacio;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadido portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e o gozo dos
direitos politicos nos termos do Decreto n.® 70.436, de 18 de abril de 1972 e inciso 11, §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil. Devendo o estrangeiro apresentar a documentagao legal referente a permanéncia e liberacio legal para o exercicio profissional;
9.3. Estiver quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

9.4. Tiver no minimo 18 anos completos (idade biolégica) na data da contratacio;

9.5. Comprove quitacio com as obrigacGes eleitorais;

9.6. Comprove a conclusio do nivel de escolaridade e certificado de curso complementar exigido como requisito para funcao;

9.7. Tiver conhecimento e capacitagdo para o exercicio do emprego concorrido;

9.8. Possua aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao pretendida;

9.9. Cumpra as determinagdes deste Edital;

9.10. Curriculum Vitae (anexar comprovacao das atividades relacionadas a area escolhida pelo candidato), conforme modelo do anexo III;

9.11. Nao possua qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

9.12. Nio acumule cargo ou empregos publicos no ambito da Unido, Estado e Municipio ndo acumulavel no momento da contratagdo

segundo o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A Homologac¢io do resultado final da PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 14/2024/SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO - SAAEC, seri publicada em 02 de dezembro de 2024 na sede e site da instituicio
promovente, bem assim, no Diatio e site oficial do Municipio.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A Convocagao dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado se dara por meio de Ato do Presidente da

Sociedade Anénima de Agua Esgoto do Crato - SAAEC;

11.2. Os candidatos serdo contratados, mediante prévia convocagao, obedecendo a ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da
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Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC e deverdo comparecer, na Avenida Teodorico Teles, n.° 30, Centro, CEP 63.100-

161, Crato/CE, sede da contratante, mediante agendamento prévio através do link pss.saaeccrato.com.br, portando a documentagio

constante no Anexo V.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissio, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:
12.1.1. Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros da Comissao e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;
12.1.2. Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

12.2. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado (edital de abertura, formulario de inscri¢ées, curriculum,
homologacio de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 14/2024/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC e serio mantidos

pelo prazo de dois anos, findo o qual, serdo arquivados definitivamente;

12.3. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e retificacdes (caso ocorram) sendo de sua inteira responsabilidade o

acompanhamento da publicagdo e divulgacio de atos, comunicados e editais;

12.4. Alteragdes, atualizagdes ou acréscimos de itens ao presente Edital, serdo divulgados no link pss.saaeccrato.com.br;

12.5. Sera eliminado o candidato que, convocado, nio comparecer no petriodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem

assim transgredir as normas e regras;

12.6. No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-

SAAEC reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos seus interesses;

12.7. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos

por sua Comissio Organizadora;

12.8. O Foro da Comarca de Crato/CE é o competente patra decidir quaisquer acdes judiciais interpostas em relacio ao presente Edital e

respectivo Processo Seletivo Simplificado;

12.9. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pelo Presidente da Sociedade Anénima de

Agua e Esgoto do Crato/CE.

Crato/CE, 08 de novembro de 2024.

]OSE YARLEY DE BRITO GONCALVES
Presidente — SAAEC



Péagina 24 de 35

D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

ANEXO I
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024 - SAAEC

QUADRO DE FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGCAO/ ATRIBUICOES

CARGO Calceteiro
CBO 7152-05
SALARIO RS 1.412,00

DESCRICAO DA

Acafetor, Ajudante de Calceteiro, Asfaltador, Rasteleiro de Asfalto — Organizar e

preparar o local de trabalho na obra; construir fundacdes e estruturas de alvenaria.

ATIVIDADE
Aplicar revestimentos e contrapisos.
FORMAQAO Ensino Fundamental Incompleto
CARGO Servente
CBO 7170-20
SALARIO RS 1.412,00

DESCRIGAO DA

Ajudante de Saneamento/Setvente — Trabalho de escava¢io manual; Limpat local do
servico, auxiliar o bombeiro hidraulico; Auxiliar o pedreiro; Auxiliar geral; Efetuar a
carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
cartinho de mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utiliza¢do ou remogio
daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo

terras, servico de limpeza; Obedecer as normas da empresa, assim como de seus

ATIVIDADE superiores; Zelar pela conservagio dos locais onde estao sendo realizados os servigos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Atuar conforme normas de procedimento de seguranca de
trabalho, higiene e saide ambiental; Servico Geral de Limpeza - Higienizacido de
ambientes; Limpar banheiros; Coletar lixos; Servicos de copa; Proceder conforme
normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e saide ambiental.

FORMAGCAO Ensino Fundamental Incompleto

CARGO Pedteiro
CBO 7152-10
SALARIO R$ 1.412,00

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Trabalho de escavac¢do manual; Limpar local do servico; Auxiliar o bombeiro
hidraulico; Auxiliar motorista efetuar carga e descarga e transporte de materiais,
setvindo-se das préptias mios ou utilizando cartinho de mio e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocio daqueles materiais; Realizar servico
de alvenaria em geral (rebocos, massas, Ceramica, pinturas, fundacoes) permitindo a
execugdao de fundagbes, construir e reconstruir calgamentos em pedra tosca ou
paralelo de acordo com a demanda; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Obedecer as normas da
empresa, assim como de seus superiores; Zelar pela conservaciao dos locais onde estao
sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Atuar conforme normas de

procedimento de seguranca de trabalho, higiene e satde ambiental.
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FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGO

Bombeiro Hidraulico

CBO

7241-10

SALARIO

R$ 1.412,00

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes de pequeno e grande porte;
Especificar, quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade; Fazer manutencées de tubulagbes
existentes (retirar vazamentos); Manusear equipamentos de grande diametro para
emendas de tubulagbes (junta gibaut com diametro de até 400mm, luvas de correr,
entre outras); Instalacdo de conexdes flangeadas de ferro fundido com diametro de
até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras). Efetuar carga, descarga e
transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao
e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagio ou remo¢io daqueles matetiais;
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Servico de limpeza; Obedecer as normas da empresa, assim como de
seus superiores; Zelar pela conservacdo dos locais onde estio sendo realizados os

servicos; Atuar conforme normas de procedimento.

FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGO

Operador de Estacao de Captac¢ao, Tratamento e Distribuicio De Agua

CBO

8623-05

SALARIO

R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Operar bombas no tratamento de agua e efluentes; Operar sistema de distribuicio de
agua (remanejo de agua); Operar sistema de captagdo de agua por fontes; Operar

estagdo de tratamento de agua, Operar estagdo elevatoria; Possuir nogoes de elétrica e

ATIVIDADE
hidraulica; Limpar os locais de trabalho, seja na capina¢do ou na limpeza com vassoura
e com rodo e pano na lavagem do local.
FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto
EXIGENCIAS CNH
CARGO Técnico em Manutenc¢ao de Hidrometro
CBO 9151-10
SALARIO R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Reparar equipamentos e instrumentos de medicio (hidrometro); Realizar testes de
funcionamento em equipamentos e instrumentos de medi¢do; Ajustar e adaptar

equipamentos e instrumentos em funcio de projetos e elaborar documentagio

ATIVIDADE
técnica; Desenvolver atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade e seguranca.

FORMAGAO | Ensino Médio

EXIGENCIAS

CNHAeB




Pégina 26 de 35
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

CARGO Assistente de Manutencio
CBO 4110-10
SALARIO RS 1.412,00

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientagdo e
supervisao; Atender ao publico em geral; Solucionar as duvidas e prestar as
informac6es necessarias; Analisar, receber, distribuir, redigir, organizar e efetuar a
classificacio e/ou registros necessirios de documentos; Elaborar planilhas; Emitir
faturas e outros documentos legais; Consultar informagdes ou processos para
verificagdo de seu andamento ou mesmo para adquirir informacoes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades; Elaborar documentos, atas, relatérios, portarias,
oficios e responsabilizar-se por seu arquivamento; Pesquisar documentos e
correspondéncias em arquivos e ficharios; Conferir e organizar dados e documentos,

de acordo com instrucoes preestabelecidas; Possuir conhecimento em informatica;

DESCRICAO DA

Operar sistemas de informatica; Transcrever dados em formularios; Atender telefone,
ATIVIDADE

receber, anotar e transmitir mensagens; Realizar servicos de digitacio em geral;
Operar microcomputador; Trabalhar com word; Excel; Power Point; Operar
copiadora (impressora); Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
nfveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo; Transportar
equipamentos documentos e pessoas para locais determinados, obedecendo ao
Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos; Zelar pela manutencio dos equipamentos deixando-os em condi¢oes
adequadas de uso; Auxiliar na apuracio de dados operacionais; Conciliar e analisar
prestacoes de contas; Emitir faturas, gerar e analisar relatorios; Auxiliar nos controles
internos da administracio.

FORMACAO | Ensino Médio

EXIGENCIAS | Experiéncia em Pacote Office

CARGO Fiscal de Saneamento
CBO 3122-10
SALARIO RS 1.412,00

Planejar a execucao do trabalho de campo; Supervisionar equipes de trabalhadores
em construcio de obras de infraestrutura hidraulica em sistema de abastecimento;
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de sistemas de abastecimento,
no levantamento e tabulacio de dados e na vistoria técnica; Estruturar o servigo de
DESCRIGAO DA | coleta de residuos slidos das obras (entulho), controlando os procedimentos de
ATIVIDADE preservacdo do meio ambiente; Acompanhar obras de sistema de abastecimento de
agua; Conhecer sobre o tipo e o uso dos materiais diversos de um sistema de
abastecimento de 4agua; Entender sobre normas de seguranca de trabalho; Entender
sobre médias e equipamentos de medicio; Possuir no¢oes de entendimento sobre
recomposi¢io de pavimentos.
FORMACAO | Ensino Médio
EXIGENCIAS | CNHAeB

CARGO Leiturista
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CBO

5199-40

SALARIO

R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Realizar leitura e medi¢do de consumo de agua, impressio de conta, inspecionar
equipamento para diagnosticar possiveis irregularidades; Atualizar sistema de registro

de consumidores; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

ATIVIDADE
associadas ao ambiente organizacional; Atuar conforme normas de procedimento de
seguranca de trabalho, higiene e saude ambiental.

FORMAGAO | Ensino Médio

EXIGENCIAS |CNHAeB

CARGO Técnico de Laboratério
CBO 3111-05
SALARIO R$ 1.412,00
DESCRIGAO DA | Elaborar e implementar planos de amostragem de controle de qualidade de agua;
ATIVIDADE Realizar coletas de amostras de aguas e efluentes; Manipular e calibrar equipamentos

de laboratério, tais como mufla, estufas, pHmetro, espectrofotémetro, microscépio,
autoclave, etc.; Manipular reagentes quimicos perigosos: preparac¢io, padronizacio e
utilizagdo de solugbes quimicas; Realizar analises quimicas e microbiolégicas de dguas
e efluentes; Elaborar laudos de analise de agua e efluentes; Gerenciar estoque de
produtos quimicos, vidrarias e demais utensilios empregados em laboratorio;
Gerenciar residuos solidos, semissolidos e liquidos gerados pelo laboratério; Elaborar
relatorios de qualidade de 4gua; Realizar ensaios de tratabilidade; Suporte operacional
em sistemas de tratamento de 4gua e efluentes; Elaborar mapas de produtos

controlados pelo Exército e Policia Federal.

FORMACAO

Ensino Médio com Formacao Técnica Profissionalizante
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ANEXO II
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 14/2024- SAAEC

FORMULARIO DE INSCRICAO

FOTO 3X4

FUNCAO PRETENDIDA:
VAGAS PREVISTAS NO ITEM 4.2 DO EDITAL PcD: ( ) SIM ( ) NAO CID:
Necessita de Atendimento Especial ( ) SIM ( ) NAO Qual

Nome:

Endereco: N.°
Bairro: Cidade:

RG n.” Orgﬁo:
CPF n.°: CNH n.%:

Categoria Desde__/__/
Fone: (__) Recado (__)

E-mail:

Casado (__) sim ( ) Ndo Cobnjuge:
Filhos Menor de 14 anos ( ) Sim ( ) Nao Quantos:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas sdo veridicas ()

Crato/CE, novembro de 2024

Assinatura Candidato
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ANEXO III
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024- SAAEC
CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) do CPF

o

n. candidato(a) a funcio de junto a Sociedade

Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, os
quais podem ser comprovados mediante copias em anexos que compdem este curticulo padronizado, para fins de atribuicdes de pontos
através da analise cutricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 14/2024.

Certificado ou declaragdo de escolaridade (conforme exigéncia)

Instituicao Carga horaria

Certificado ou declaragido de Curso Técnico (conforme exigéncia do cargo)

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Qualificagdo e Aperfeicoamento correlato a fungdo pretendida (atribuicio de 5 pontos para cada curso com carga horaria

minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga horaria a partir de 80 horas, totalizando, no maximo, 40 pontos).

Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
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Experiéncias Profissionais correlatas a fungio pretendida em Entidades Civis, Empresas publicas ou privadas, Orgio ou
Entidade Publicas (atribui¢do de 10 pontos por conjunto de 12 meses em periodo continuos, junto ao mesmo empregador, devidamente

comprovado, totalizando no maximo 60 pontos.

Nome da Institui¢io/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Crato/CE, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024 - SAAEC

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL 08 de novembro de 2024
INSCRICOES 11 ¢ 12 de novembro de 2024
RESULTADO PREMILINAR 25 de novembro de 2024
PRAZO PARA RECURSOS EM DESFAVOR DO RESULTADO DA

PRIMEIRA FASE 27 de novembro de 2024
RESULTADO FINAL 02 de dezembro de 2024

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETTVO

02 de dezembro de 2024
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ANEXO V
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024- SAAEC

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS NESCESSARIO PARA CONTRATACAO:

Cépia acompanhada do original de:

1. CPF;

2. RG;

3. Titulo de eleitor com dltimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitacio eleitoral;
4. Carteira de trabalho;

5. PIS ou PASEP;

6. Diploma/certificado;

7.  Comprovante de residéncia — SAAEC;

8. Duas fotos 3x4;

9. Certidao de casamento (para quem ¢ casado);
10. Carteira de motorista (para o cargo que exige);
11. Quitacdo do servico militar (sexo masculino);
12. Cartao de vacina;

13. Para quem tem filhos menores de 14 anos;

13.1. Certidao de nascimento;
13.2. Cartio de vacina;
13.3. CPF do filho(a);
13.4. Declaragdo que esta matricula
14. Declaracio de ocupacio ou nio em cargo puiblico na data da contratacio, junto a administracdo federal, estadual ou municipal;
15. Declaracio de bens;
16. Declaracio de que possui disponibilidade para assumir a fungao por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia

desta clausula, acarretara a sua desclassificacao do certame.



